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Helse,miljo og sikkerhet




« Norsk lov som er den grunnleggende loven for
arbeidslivet i Norge

« Sikre en helsefremmende og meningsfylt
arbeidshverdag

« Legge til rette for at arbeidsgiver og arbeidstaker kan
ivareta og utvikle arbeidsmiljget

« Les gjerne mere pa nettsiden til lovdata
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* Fullt forsvarlig arbeidsmiljo
» Sgrge for at de som har behov far en tilstrekkelig HMS
oppleering:

« Sgrge for at arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er
systematisk og lgpende. Dette innebaerer bl.a. lgpende
kartlegging av arbeidsmiljget og iverksetting av ngdvendige
tiltak
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e Delta i det organiserte verne- og miljgarbeidet i virksomheten
* Melde fra om trakassering og diskriminering

* Straks varsle om farlige feil eller mangler pa arbeidsplassen
* Bruke pabudt verneutstyr og medvirke til a forhindre ulykker
* Rette seg etter pabud fra Arbeidstilsynet
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* Inneklima og ventilasjon
 Utforming av arbeidslokalet
» Dagslys og utsyn
 Belysning og synsforhold

« Ergonomiske forhold

« Personalrom

» Stgy og vibrasjoner
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- Hvaer BHT?
Radgivende tjeneste og fagkompetanse inne HMS
Fri og uavhengig stilling i arbeidsmiljgsparsmal
Kan gjennomfare kartlegging av arbeidsmiljget
Delta i risikovurderinger
Bista ved sykefraveersoppfalging
mm
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Hjemmekontor forskriften pr 1.juli 2022

 Nar er man omfattet av forskriften?
» Hva gjelder?
« Krav til arbeidsmiljg

« Sjekk hjemmekontor forskriften
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Krav til systematisk HMIS-sikkerhetsarbeid - AML§ 3-1

«For a sikre at hensynet til arbeidstakers helse, miljg og sikkerhet

blir ivaretatt, skal arbeidsqgiver sgrge for at det utfores o
systematlsk helse-, milja- og sikkerhetsarbeid pa alle plan i s
virksomheten. Dette skal gjores i samar@d -,.F-_--:_-"‘--t- -

X

og deres tillitsvalgte»

Aktuelle lenker: O C

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/
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Hvorfor systematisk HMS-arbeid?

- Skape trygghet og sikkerhet i arbeidet
- Redusere sykefraveer og skader

- Bedre arbeidsmiljoet O
- ..som igjen gker produktiviteten '

Hva er en risikovurderingsprosess?
- Sjekk netiside arbeidstilsynet
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Risikovurderingsprosessen

Kartlegg

Hvordan vurdere om tiltakene i handlingsplanen har gnsket
effekt?
Vurder
Evaluer | Risikovurderings- sannsynlighet,
tiltakene 4 prosess konsekvens
‘/ og risiko HUSK: risikovurderingen er en kontinuerlig prosess!

Planlegg og iverksett tiltak
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Krav til HMS opplaering

« Brann og remningsveier

» Bruk av arbeidsutstyr

 HMS — Handbok

» Avvikssystem

« Bruk av personlig verneutstyr
» Farstehjelp

» Fokus pa eventuelle risiko man kan bli utsatt for
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« Rapportering og registering av hendelse/farlig forhold
 |verksette strakstiltak for & begrense konsekvensene/skadene

« Analysere og finne de bakenforliggende arsakene (rotarsakene)
 |verksette korrektive og preventive tiltak

* Folge opp, for a sikre at tiltakene er effektiv
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* Det fysiske og psykososiale arbeidsmiljoet skal kartlegges ved
jevhe mellomrom

* Et godt psykososialt arbeidsmiljo gir engasjement og
arbeidsglede

* Hvordan avdekke utviklingen i det psykososiale arbeidsmiljoet

® Folge opp sykefraveer
* gkt stressniva
* Konflikter
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* Arbeidsgiver har hovedansvaret for a folge opp ansatte
som blir sykemeldt

* Utarbeide oppfalgingsplan i samarbeid med den ansatte

* Arbeidstakers ansvar
* Samarbeide og medvirke til a finne lgsninger

- Legen har ogsa et ansvar for a finne gode
losninger slik at den ansatte kan komme raskest
mulig tilbake i jobb.
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. Alle virksomheter skal ha verneombud

- Verneombud skal velges eller utpekes

- Virksomhet med mer enn ett verneombud skal ha minst
ett hovedverneombud

« Verneombudet skal ivareta alle arbeidstakeres interesser
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* Vernetjenesten
* Hjemlet i arbeidsmiljgloven
* Lafter saker til ledelsen
e Tillitsvalgt
* Hjemlet | hovedavtalen/tariffavtalen
* lvareta arbeidsvilkarene for medlemmene
» Hovedfokus pa lgnn og arbeidsvilkar
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Er frivillige omfattet av arbeidsmiljgloven?
* Sikkehetsforutsetningene
* Planlegging av arbeidet

Definisjon pa frivillig arbeid
* Arbeid hvor man ikke er i et ordinagert ansettelsesforhold
®* Man mottar ikke ordinaer lgnn

Eksempel pa frivillig arbeid

* Butikk og kafer

* Stevner og festivaler

* Ulike aktiviteter i organisasjoner og menigheter
® mm
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 «Arbeidsgivers styringsrett» kan defineres som arbeidsgivers
rett til & lede, fordele og organisere arbeidet

* Der hvor arbeidsavtale/lov/tariffavtale ikke er til hinder, vil
arbeidsgiver sitte igjen med det som kalles en
restkompetanse

« Hva betyr dette for frivillige medarbeidere?
* Ingen arbeidsavtale
* Ingen tariffavtale
* Men er omfattet av norsk lov
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Arbeidsavtale

Saklighetskrav | Sty r| N g S rette N Tariffavtale

Lover/regler
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* Minimum 30 ansatte

* Spgrsmal som angar bedriftshelsetjeneste og den
iInterne vernetjenesten

* Sparsmal rundt oppleering

 Etablering og vedlikehold av virksomhetens
systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid

* Andre planer som har vesentlig betydning for
arbeidsmiljget

* Byggearbeider, nye kontorer, arbeidsprosesser og forebygge
vernetiltak
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* Arbeidsgiver kan bare iverksette kontrolltiltak overfor arbeidstaker nar
tiltaket har saklig grunn i virksomhetens forhold og det ikke innebaerer
en uforholdsmessig belastning for arbeidstaker

* Kontrolltiltak skal drgftes med tillitsvalgte

* Far tiltak iverksettes skal arbeidsgiver gi de bergrte arbeidstakere
informasjon om kontrolltiltaket

®* Formalet med kontrolltiltaket

* Praktiske konsekvenser av kontrolltiltaket herunder hvordan kontrolltiltaket vil bl
gijennomfgrt

* Kontrolltiltakets varighet

* Det er ikke tillatt a innhente helseopplysninger ved ansettelse unntatt av
dem som er ngdvendig for & utfare de arbeidsoppgaver som knytter
seq il stillingen
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- Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes pa heltid
Innfaring av heltidsnorm i norsk arbeidsliv, tradte i kraft 1 januar 2023
Far bruk av deltid, skal arbeidsgiver skriftlig dokumentere behovet for
deltidsansettelse

Krav om drgfting med tillitsvalgte
Dokumentasjon som viser behovet for unntak fra hovedregelen skal

veere tilgjengelig for tillitsvalgte
Fortrinnsrett til starre stilling og ekstravakter for deltidsansatte
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* Deltidsansatte
* Ma vaere fast ansatt

* Ma veere kvalifisert til stillingen
e Stillingen det hevdes fortrinnsrett til ma inneholde om lag de samme
arbeidsoppgavene som arbeidstaker har i sin navaerende stilling

* Utgvelsen av fortrinnsretten ikke vil innebaere vesentlige ulemper for
virksomheten

* Oppsagte medarbeidere som er sagt opp pa grunn av
firmaets stilling
® 1 ar etter oppsigelse
® Ma veere kvalifisert
® Ma ha veert ansatt minimum 12 maneder de 2 siste arene

knif@ kompetanse




* Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale i alle
arbeidsforhold

* Minimumskrav til innhold i arbeidsavtalen
 Partenes identitet
 Arbeidsplassens adresse
 Arbeidsbeskrivelse, tittel, stilling eller arbeidskategori
 Ved midlertidig stilling skal varighet angis
* Oppsigelsesfrister — Rett til ferie
* Lann og andre godtgjarelser — Arbeidstid
« Eventuelle tariffavtaler
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Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker star til
disposisjon for sin arbeidsgiver

* Ordinaer arbeidstid
® inntil 9 timer i lgpet av 24 timer
* inntil 40 timer i lgpet av 7 dager

* Overtid
All overtid skal veere palagt av arbeidsgiver
* inntil10 timer i lgpet av 7 dager
* inntil 25 timer i lgpet av 4 uker
* inntil 200 timer i lapet av 52 uker
 QOversikt over overtidstimer skal veere tilgjengelig for
tillitsvalgte og arbeidstilsynet
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Gjennomsnittsberegning

Avtale med den enkelte — innenfor 52 uker
- inntil 10 timer i lgpet av 24 timer

- inntil 48 timer i lgpet av 7 dager
Avtale med tillitsvalgte - innenfor 52 uker
- inntil 12,5 timer i lgpet av 24 timer

- inntil 48 timer i lapet av 7 dager
Avtale med arbeidstilsynet - innenfor 26 uker
- inntil 13 timer i lopet av 24 timer

- inntil 48 timer i lgpet av 7 dager
NB: arbeidsplanen ma droftes med tillitsvalgte
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* Fodsel
* Svangerskapspermisjon - under svangerskapet
* Fgdselspermisjon — ved fgdsel
* Foreldrepermisjon - etter fgdsel
* Ammefri - 1ar
* Omsorgspermisjon - syke barn/foreldre
* Fri ved barns sykdom
* For barn til og med 12 ar
* 10 dager pr. forelder ved et/to barn

* 15 dager pr. forelder ved flere enn 3 barn
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Markedet, samfunnet, rammevilkar endrer seg raskere..
* Hvorfor omstilling?

* Teknologisk utvikling

* Endrede arbeidsmgnster

* Jkonomiske svingninger
* Oppsplitting eller sammenslaing av organisasjoner eller avdelinger
* Nedbemanning
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Arbeidstakers rettigheter ved virksomhetsoverdragelse

* Med overdragelse menes overfgring av en selvstendig enhet som
beholder sin identitet etter overfgringen

* Lonns og arbeidsvilkar falger med
* Tariffavtaler som er inngatt vil fortsette
* Gjelder ikke pensjonsavtaler

* Informasjon og drafting med tillitsvalgte er pakrevd
* Arsak
* Dato for overtakelse
* Folger av overtakelsen
* Tariffavtaler
* Reservasjon og fortrinnsrett
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* For virksomheter som sysselsetter minst 50
arbeidstakere skal arbeidsgiver informere om
og drofte sparsmal av betydning for
arbeidstakers arbeidsforhold med
arbeidstakernes tillitsvalgte

* Virksomhetens forventede utvikling og gkonomiske
situasjon

* Bemanningssituasjonen inkludert eventuelle
Innskrenkninger

* Endring i arbeidsorganisering eller ansettelsesforhold
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- For arbeidsgiver fatter beslutning om oppsigelse skal spgrsmalet
drgftes med arbeidstaker og arbeidstakernes tillitsvalgte
- Med masseoppsigelse menes oppsigelser av minst 10
arbeidstakere
- Oppsigelsesfristen fglger arbeidsavtalen eller arbeidsmiljgloven
- Visse formkrav ved oppsigelse
- Arbeidstaker har rett til a kreve forhandlinger og reise sgksmal
- Rett til 4 sta i stillingen
- Vern mot usaklig oppsigelse

- Arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det er saklig begrunnet |
virksomhetens, arbeidsgivers eller arbeidstakers forhold
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Vern mot diskriminering AML § 13

Usaklig forskjellsbehandling er forbudt, Usaklig forskjellsbehandling er forbudt hvis

ikke all forskjellsbehandling er usaklig

det dreier seg om forskjellsbehandling
begrunnet i:

Kjgnn — Graviditet — Omsorgsoppgaver
Fadsel eller adopsjon

Etnisitet — Hudfarge

Sprak — Religion — Livssyn — Seksuell
orientering

Funksjonsnedsettelse — Deltidsansettelse
Alder

Politisk syn
Medlemskap i arbeidstakerorg.
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* Forskjellsbehandling er tillatt dersom;
e Saklig formal
* Ngdvendig for a na formalet

* |kke er uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som
forskjellsbehandles

* Eksempler
* Alder og sikkerhetshensyn
* Religion
® Der hvor en spesifikk religion er saerlig relevant i den aktuelle stillingen
* mm
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 Arbeidsmiljgloven benytter ikke som begrep
 Arbeidsmiljgloven bruker begrepene

« | tillegg et saerskilt vern mot seksuell trakassering og trakassering pa
grunn av kjgnn, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk (likestillings- og
diskrimineringsloven § 13 jfr. § 6 farste ledd)

 Arbeidsgivers plikt & forebygge dette

* Les gjerne mere pa nettsiden til lovdata & arbeidstilsynet
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* Oppleves vanligvis som og , 0g kan
fare til alvorlige helsekonsekvenser i form av eller

» Psykiske plager
« Sgvnproblemer, irritabilitet, frykt/angst, konsentrasjonsproblemer,
depresjoner
« Muskel- og skjelettplager
 Stiv nakke, vonde skuldre, verk og smerter i rygg, verk og smerter i
armer og bein
» Psykosomatiske plager
» Magesmerter, diaré, forstoppelse, kvalme, hodeverk, hjerteklapp

« Konsekvenser for virksomhetens turnover, produktivitet og
omdgmme.
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 Nar kritikkverdige forhold i bedriften avdekkes ma dette varsles om!

* Hva menes med Kritikkverdige forhold?

* Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med rettsregler, skriftlige etiske
retningslinjer i virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet

* Ansatte har en lovfestet rett til & varsle
* Ansatte har plikt til & varsle i visse tilfeller

 Varslingsordningen er en del av ledelsens ansvarsomrade

* Les gjerne mere pa nettsiden til lovdata & arbeidstilsynet
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